
Национальный правовой Интернет-портал Республики Беларусь, 09.07.2026, 11-3/45022 

1 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ МИНИСТЕРСТВА ТРУДА И СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ 
РЕСПУБЛИКИ БЕЛАРУСЬ 

24 апреля 2026 г. № 30 

Об изменении постановлений Министерства труда 
Республики Беларусь и Министерства труда 
и социальной защиты Республики Беларусь 

На основании абзаца третьего подпункта 1.1 пункта 1 постановления Совета 
Министров Республики Беларусь от 6 августа 2010 г. № 1172 «О делегировании 
полномочий Правительства Республики Беларусь на принятие (издание) нормативных 
правовых актов в соответствии с Трудовым кодексом Республики Беларусь» 
Министерство труда и социальной защиты Республики Беларусь ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

1. Внести изменения в следующие постановления Министерства труда Республики 
Беларусь и Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь: 

1.1. в постановлении Министерства труда Республики Беларусь от 28 мая 1999 г. 
№ 69 «Об утверждении квалификационного справочника «Должности служащих, занятых 
в сельском и рыбном хозяйствах»: 

название, преамбулу и пункт 1 изложить в следующей редакции: 
«Об утверждении выпуска 9 Единого квалификационного справочника должностей 

служащих 
На основании абзаца третьего подпункта 1.1 пункта 1 постановления Совета 

Министров Республики Беларусь от 6 августа 2010 г. № 1172 «О делегировании 
полномочий Правительства Республики Беларусь на принятие (издание) нормативных 
правовых актов в соответствии с Трудовым кодексом Республики Беларусь» 
Министерство труда и социальной защиты Республики Беларусь ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

1. Утвердить выпуск 9 Единого квалификационного справочника должностей 
служащих «Должности служащих, занятых в сельском и рыбном хозяйствах» 
(прилагается).»; 

в приложении к этому постановлению: 
перед названием дополнить приложение грифом утверждения в следующей 

редакции: 
  «УТВЕРЖДЕНО 

Постановление 
Министерства труда 
Республики Беларусь 
28.05.1999 № 69»; 

в разделе 2 «Специалисты»: 
в квалификационной характеристике должности служащего «Агроном»: 
в разделе «Должностные обязанности»: 
первое предложение изложить в следующей редакции: «Осуществляет руководство 

деятельностью по организации растениеводства на закрепленном участке.»; 
слова «рабочей силы», «передовой», «для подразделения» и «Ведет опытную 

работу» заменить соответственно словами «трудового потенциала работников», 
«прогрессивный», «для них» и «Проводит испытания»; 

слова «внутри подразделения» и «агрономическую» исключить; 
четырнадцатое предложение изложить в следующей редакции: «Контролирует 

соблюдение работниками требований в области охраны окружающей среды, требований 
по охране труда, требований по обеспечению пожарной безопасности.»; 

раздел «Должен знать» изложить в следующей редакции: 
«Должен знать: нормативные правовые акты, в том числе технические нормативные 

правовые акты, и локальные правовые акты, регламентирующие деятельность 
сельскохозяйственной организации; агротехнику и семеноводство выращиваемых 
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сельскохозяйственных культур; государственные стандарты на продукцию 
растениеводства; достижения науки и прогрессивный опыт в области растениеводства; 
основы экономики, труда и управления; информационные технологии и программные 
продукты на уровне, необходимом для осуществления профессиональной деятельности; 
основы законодательства об охране и использовании земель; основы законодательства 
об охране окружающей среды; основы законодательства о труде; требования по охране 
труда; требования по обеспечению пожарной безопасности.»; 

раздел «Квалификационные требования» изложить в следующей редакции: 
«Квалификационные требования. 
Для присвоения первой квалификационной категории: высшее (среднее 

специальное) агрономическое образование и стаж работы в должности служащего 
«Агроном» со второй квалификационной категорией не менее 2 лет. 

Для присвоения второй квалификационной категории: высшее агрономическое 
образование и стаж работы в должности служащего «Агроном» не менее 2 лет или 
среднее специальное агрономическое образование и стаж работы в должности служащего 
«Агроном» не менее 3 лет. 

Агроном: высшее (среднее специальное) агрономическое образование или общее 
среднее образование и подготовка в объеме не менее трех курсов учреждения 
образования, обеспечивающего получение высшего (агрономического) образования, без 
предъявления требований к стажу работы. 

Примечание. При отсутствии высшего (среднего специального) агрономического образования 
должностные обязанности выполняются под координацией и контролем специалиста с более высокой 
квалификацией или стажем работы либо под руководством руководителя, а также не включают функции 
контроля и руководства деятельностью, испытаний по применению новых технологий, новейших сортов 
сельскохозяйственных культур.»; 

в квалификационной характеристике должности служащего «Агроном по защите 
растений»: 

в разделе «Должностные обязанности»: 
слова «строгий» и «санитарным правилам при» исключить; 
двенадцатое предложение изложить в следующей редакции: «Контролирует 

соблюдение работниками требований в области охраны окружающей среды, требований 
по охране труда, требований по обеспечению пожарной безопасности.»; 

раздел «Должен знать» изложить в следующей редакции: 
«Должен знать: нормативные правовые акты, в том числе технические нормативные 

правовые акты, и локальные правовые акты, регламентирующие деятельность по защите 
сельскохозяйственных растений; агротехнику, энтомологию, фитопатологию; методы 
и средства защиты растений; технологию обработки растений и семян пестицидами; 
достижения науки и прогрессивный опыт в области защиты растений; основы экономики, 
труда и управления, информационные технологии и программные продукты на уровне, 
необходимом для осуществления профессиональной деятельности; основы 
законодательства об охране и использовании земель; основы законодательства об охране 
окружающей среды; основы законодательства о труде; требования по охране труда; 
требования по обеспечению пожарной безопасности.»; 

раздел «Квалификационные требования» изложить в следующей редакции: 
«Квалификационные требования. 
Для присвоения первой квалификационной категории: высшее (среднее 

специальное) агрономическое образование и стаж работы в должности служащего 
«Агроном по защите растений» со второй квалификационной категорией не менее 2 лет. 

Для присвоения второй квалификационной категории: высшее агрономическое 
образование и стаж работы в должности служащего «Агроном по защите растений» 
не менее 2 лет или среднее специальное агрономическое образование и стаж работы 
в должности служащего «Агроном по защите растений» не менее 3 лет. 

Агроном по защите растений: высшее (среднее специальное) агрономическое 
образование или общее среднее образование и подготовка в объеме не менее трех курсов 
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учреждения образования, обеспечивающего получение высшего агрономического 
образования, без предъявления требований к стажу работы. 

Примечание. При отсутствии высшего (среднего специального) агрономического образования 
должностные обязанности выполняются под координацией и контролем специалиста с более высокой 
квалификацией или стажем работы либо под руководством руководителя, а также не включают функции 
контроля и руководства деятельностью.»; 

в квалификационной характеристике должности служащего «Агроном 
по семеноводству»: 

в разделе «Должностные обязанности»: 
слова «семенного фонда», «сортовых посевов», «производственные испытания 

новых сортов» и «анализ в контрольно-семенную лабораторию» заменить соответственно 
словами «страхового фонда семян сельскохозяйственных растений», 
«сельскохозяйственных растений», «испытания сортов сельскохозяйственных растений» 
и «лабораторный сортовой контроль сельскохозяйственных растений»; 

слова «в республиканский фонд» и «дефицитных и перспективных сортов» 
исключить; 

тринадцатое предложение изложить в следующей редакции: «Контролирует 
соблюдение работниками требований в области охраны окружающей среды, требований 
по охране труда, требований по обеспечению пожарной безопасности.»; 

раздел «Должен знать» изложить в следующей редакции: 
«Должен знать: нормативные правовые акты, в том числе технические нормативные 

правовые акты, и локальные правовые акты, регламентирующие деятельность 
по семеноводству; агротехнику, методы апробации и оценки посевных качеств семян, 
приемы и методы улучшения качества семян, технологию производства и обработки 
семян; достижения науки и прогрессивный опыт в области селекции и семеноводства 
сельскохозяйственных растений; основы экономики, организации труда и управления; 
информационные технологии и программные продукты на уровне, необходимом 
для осуществления профессиональной деятельности; основы законодательства об охране 
и использовании земель; основы законодательства об охране окружающей среды; основы 
законодательства о труде; требования по охране труда; требования по обеспечению 
пожарной безопасности.»; 

раздел «Квалификационные требования» изложить в следующей редакции: 
«Квалификационные требования. 
Для присвоения первой квалификационной категории: высшее (среднее 

специальное) агрономическое образование и стаж работы в должности служащего 
«Агроном по семеноводству» со второй квалификационной категорией не менее 2 лет. 

Для присвоения второй квалификационной категории: высшее агрономическое 
образование и стаж работы в должности служащего «Агроном по семеноводству» 
не менее 2 лет или среднее специальное агрономическое образование и стаж работы 
в должности служащего «Агроном по семеноводству» не менее 3 лет. 

Агроном по семеноводству: высшее (среднее специальное) агрономическое 
образование или общее среднее образование и подготовка в объеме не менее трех курсов 
учреждения образования, обеспечивающего получение высшего агрономического 
образования, без предъявления требований к стажу работы. 

Примечание. При отсутствии высшего (среднего специального) агрономического образования 
должностные обязанности выполняются под координацией и контролем специалиста с более высокой 
квалификацией или стажем работы либо под руководством руководителя, а также не включают функции 
контроля и руководства деятельностью, испытаний по применению новых технологий производства 
и обработки семян сельскохозяйственных культур.»; 

в квалификационной характеристике должности служащего «Агроном-садовод»: 
в разделе «Должностные обязанности»: 
слова «хозяйстве», «болезнями садовых культур», «средствами борьбы болезнями 

и вредителями садовых культур» и «меры к их устранению» заменить соответственно 
словами «организации», «болезнями объектов растительного мира», «средствами защиты 
растений» и «меры по их устранению»; 
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восьмое предложение изложить в следующей редакции: «Контролирует соблюдение 
работниками требований в области охраны окружающей среды, требований по охране 
труда и требований по обеспечению пожарной безопасности.»; 

раздел «Должен знать» изложить в следующей редакции: 
«Должен знать: нормативные правовые акты, в том числе технические нормативные 

правовые акты, и локальные правовые акты, регламентирующие область деятельности; 
основы технологии изготовления инструмента и оснастки, правила их эксплуатации 
и хранения; технические требования, предъявляемые к инструменту и оснастке, 
материалам, используемым в их изготовлении; организацию складского хозяйства; 
основы экономической статистики; порядок определения потребности производственных 
подразделений организации в инструменте и оснастке; порядок расчета норм расхода 
и запасов инструмента и оснастки; расценки на инструмент и оснастку, применяемые 
в организации; порядок ведения учета показателей выполнения производственной 
программы, расходования инструмента и оснастки; основы экономики, организации труда 
и производства; информационные технологии и программные продукты на уровне, 
необходимом для осуществления профессиональной деятельности; основы 
законодательства о труде; требования по охране труда; требования по обеспечению 
пожарной безопасности.»; 

раздел «Квалификационные требования» изложить в следующей редакции: 
«Квалификационные требования. 
Для присвоения первой квалификационной категории: высшее (среднее 

специальное) агрономическое образование и стаж работы в должности служащего 
«Агроном-садовод» со второй квалификационной категорией не менее 2 лет. 

Для присвоения второй квалификационной категории: высшее агрономическое 
образование и стаж работы в должности служащего «Агроном-садовод» не менее 2 лет 
или среднее специальное агрономическое образование и стаж работы в должности 
служащего «Агроном-садовод» не менее 3 лет. 

Агроном-садовод: высшее (среднее специальное) агрономическое образование или 
общее среднее образование и подготовка в объеме не менее трех курсов учреждения 
образования, обеспечивающего получение высшего (агрономического) образования, без 
предъявления требований к стажу работы. 

Примечание. При отсутствии высшего (среднего специального) агрономического образования 
должностные обязанности выполняются под координацией и контролем специалиста с более высокой 
квалификацией или стажем работы либо под руководством руководителя, а также не включают функции 
контроля и руководства деятельностью, испытаний по применению новых технологий, новейших сортов 
плодовых культур.»; 

в квалификационной характеристике должности служащего «Зоотехник»: 
в разделе «Должностные обязанности»: 
слова «животноводством отделения (комплекса, сельскохозяйственного участка, 

фермы), обеспечивает при этом» заменить словами «деятельностью в животноводстве, 
обеспечивая»; 

слова «на фермах» и «и организует учет в подразделениях животноводства» 
исключить; 

восьмое предложение изложить в следующей редакции: «Контролирует соблюдение 
работниками требований в области охраны окружающей среды, требований по охране 
труда и требований по обеспечению пожарной безопасности.»; 

раздел «Должен знать» изложить в следующей редакции: 
«Должен знать: нормативные правовые акты, в том числе технические нормативные 

правовые акты, и локальные правовые акты регламентирующие деятельность 
в животноводстве; анатомию, физиологию и кормление животных; основы 
законодательства в области племенного дела в животноводстве; национальный 
и зарубежный опыт в области животноводства; информационные технологии 
и программные продукты на уровне, необходимом для осуществления профессиональной 
деятельности; основы экономики, организации производства, труда и управления; основы 
законодательства об охране окружающей среды; основы законодательства о труде; 
требования по охране труда; требования по обеспечению пожарной безопасности.»; 
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раздел «Квалификационные требования» изложить в следующей редакции: 
«Квалификационные требования. 
Для присвоения первой квалификационной категории: высшее (среднее 

специальное) зоотехническое (зооинженерное) образование и стаж работы в должности 
служащего «Зоотехник» со второй квалификационной категорией не менее 2 лет. 

Для присвоения второй квалификационной категории: высшее зоотехническое 
(зооинженерное) образование и стаж работы в должности служащего «Зоотехник» 
не менее 2 лет или среднее специальное зоотехническое (зооинженерное) образование 
и стаж работы в должности служащего «Зоотехник» не менее 3 лет. 

Зоотехник: высшее (среднее специальное) зоотехническое (зооинженерное) 
образование или общее среднее образование и подготовка в объеме не менее трех курсов 
учреждения образования, обеспечивающего получение высшего 
зоотехнического(зооинженерного) образования, без предъявления требований к стажу 
работы. 

Примечание. При отсутствии высшего (среднего специального) зоотехнического (зооинженерного) 
образования должностные обязанности выполняются под координацией и контролем специалиста с более 
высокой квалификацией или стажем работы либо под руководством руководителя, а также не включают 
функции руководства, контроля и обеспечения эффективного использования оборудования, помещений, 
средств механизации и других фондов.»; 

в квалификационной характеристике должности служащего «Зоотехник-рыбовод»: 
в разделе «Должностные обязанности»: 
слова «и рыборазведения», «товарной», «государству», «рыборазведения» 

и «подразделения» исключить; 
слова «ветеринарно-профилактических и лечебных мероприятий» заменить словами 

«ветеринарных мероприятий»; 
девятое предложение изложить в следующей редакции: «Контролирует ведение 

учета и составление отчетности, соблюдение работниками требований по охране труда; 
требований по обеспечению пожарной безопасности.»; 

раздел «Должен знать» изложить в следующей редакции: 
«Должен знать: нормативные правовые акты, в том числе технические нормативные 

правовые акты, и локальные правовые акты, регламентирующие деятельность в области 
рыбоводства и эксплуатации гидротехнических сооружений; прудовое и озерное 
рыбоводство; разведение рыбы в искусственных условиях для естественных водоемов; 
племенное дело, биологические особенности различных видов рыб; диагностику 
и профилактику заболеваний рыб, методику лечения болезней; аппаратуру, установки, 
механизмы и другое оборудование, применяемое в рыбоводстве, правила их технической 
эксплуатации; национальный и зарубежный опыт работы; государственные стандарты, 
технические условия и закупочные цены на продукцию рыбоводства; информационные 
технологии и программные продукты на уровне, необходимом для осуществления 
профессиональной деятельности; основы экономики, организации производства, труда 
и управления; основы законодательства об охране окружающей среды; основы 
законодательства о труде; требования по охране труда; требования по обеспечению 
пожарной безопасности.»; 

раздел «Квалификационные требования» изложить в следующей редакции: 
«Квалификационные требования. 
Для присвоения первой квалификационной категории: высшее зоотехническое 

(ихтиологическое) образование и стаж работы в должности служащего «Зоотехник-
рыбовод» со второй квалификационной категорией не менее 2 лет. 

Для присвоения второй квалификационной категории: высшее зоотехническое 
(ихтиологическое) образование и стаж работы в должности служащего «Зоотехник-
рыбовод» не менее 2 лет. 

Зоотехник-рыбовод: высшее зоотехническое (ихтиологическое) образование или 
общее среднее образование и подготовка в объеме не менее трех курсов учреждения 
образования, обеспечивающего получение высшего зоотехнического (ихтиологического) 
образования, без предъявления требований к стажу работы. 
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Примечание. При отсутствии высшего (зоотехнического, ихтиологического) образования 
должностные обязанности выполняются под координацией и контролем специалиста с более высокой 
квалификацией или стажем работы либо под руководством руководителя, а также не включают функции 
руководства, контроля и организации селекционно-племенной работы.»; 

в квалификационной характеристике должности служащего «Инженер по горюче-
смазочным материалам»: 

в разделе «Должностные обязанности»: 
слова «парка хозяйства», «на центральном нефтескладе и в подразделениях 

хозяйства», «от коммерческих структур», «договоры на поставку», «Организует 
своевременный» и «нефтескладского хозяйства» заменить соответственно словами «парка 
организации», «в хозяйстве», «от организаций», «договоры поставки», «Организует 
техническое обслуживание, своевременный» и «хозяйства»; 

слова «повседневный», «по ассортименту и качеству» и «по нефтехозяйству» 
исключить; 

тринадцатое предложение изложить в следующей редакции: «Обеспечивает 
соблюдение требований в области охраны окружающей среды, требований по охране 
труда и требований по обеспечению пожарной безопасности.»; 

раздел «Должен знать» изложить в следующей редакции: 
«Должен знать: нормативные правовые акты, в том числе технические нормативные 

правовые акты, и локальные правовые акты, регламентирующие организацию работы 
в нефтехозяйствах; технические характеристики, конструктивные особенности, 
назначение, режим работы и правила эксплуатации нефтеоборудования; организацию 
технического обслуживания и ремонта нефтеоборудования; марки и качество 
нефтепродуктов, применяемых в сельскохозяйственном производстве; способы и средства 
контроля за качеством нефтепродуктов; информационные технологии и программные 
продукты на уровне, необходимом для осуществления профессиональной деятельности; 
основы экономики, организации производства, труда и управления; основы 
законодательства об охране окружающей среды; основы законодательства о труде; 
требования по охране труда; требования по обеспечению пожарной безопасности.»; 

раздел «Квалификационные требования» изложить в следующей редакции: 
«Квалификационные требования. 
Для присвоения первой квалификационной категории: высшее техническое 

образование и стаж работы в должности служащего «Инженер по горюче-смазочным 
материалам» со второй квалификационной категорией не менее 2 лет. 

Для присвоения второй квалификационной категории: высшее техническое 
образование и стаж работы в должности служащего «Инженер по горюче-смазочным 
материалам» не менее 2 лет или среднее специальное техническое образование и стаж 
работы в должности служащего «Инженер по горюче-смазочным материалам» не менее 
3 лет. 

Инженер по горюче-смазочным материалам: высшее техническое образование или 
общее среднее образование и подготовка в объеме не менее трех курсов учреждения 
образования, обеспечивающего получение высшего технического образования, без 
предъявления требований к стажу работы, или среднее специальное техническое 
образование и стаж работы в нефтехозяйстве не менее 3 лет. 

Примечание. При отсутствии высшего (среднего специального) технического образования 
должностные обязанности выполняются под координацией и контролем специалиста с более высокой 
квалификацией или стажем работы либо под руководством руководителя, а также не включают функции 
руководства, контроля и обеспечения сохранности и ремонта нефтеоборудования.»; 

в квалификационной характеристике должности служащего «Ихтиолог»: 
в разделе «Должностные обязанности»: 
слово «полос» заменить словом «зон»; 
слово «необходимую» исключить; 
восьмое предложение изложить в следующей редакции: «Контролирует соблюдение 

работниками требований в области охраны окружающей среды, требований по охране 
труда и требований по обеспечению пожарной безопасности.»; 
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раздел «Должен знать» изложить в следующей редакции: 
«Должен знать: нормативные правовые акты, в том числе технические нормативные 

правовые акты, и локальные правовые акты по рыбоводству; ихтиологию, озерное 
и прудовое рыбоводство, технологию содержания и разведения рыбы; основы 
гидротехники, гидрологии и гидрохимии; информационные технологии и программные 
продукты на уровне, необходимом для осуществления профессиональной деятельности; 
основы законодательства об охране окружающей среды; основы законодательства о труде; 
требования по охране труда; требования по обеспечению пожарной безопасности.»; 

раздел «Квалификационные требования» изложить в следующей редакции: 
«Квалификационные требования. 
Для присвоения первой квалификационной категории: высшее ихтиологическое 

(зоотехническое) образование и стаж работы в должности служащего «Ихтиолог» 
со второй квалификационной категорией не менее 2 лет. 

Для присвоения второй квалификационной категории: высшее ихтиологическое 
(зоотехническое) образование и стаж работы в должности служащего «Ихтиолог» 
не менее 2 лет. 

Ихтиолог: высшее ихтиологическое (зоотехническое) образование или общее 
среднее образование и подготовка в объеме не менее трех курсов учреждения 
образования, обеспечивающего получение высшего ихтиологического (зоотехнического) 
образования, без предъявления требований к стажу работы. 

Примечание. При отсутствии высшего (зоотехнического, ихтиологического) образования 
должностные обязанности выполняются под координацией и контролем специалиста с более высокой 
квалификацией или стажем работы либо под руководством руководителя, а также не включают функции 
руководства, контроля и разработки предложений по улучшению использования водоемов, сохранения 
и увеличения рыбных запасов, установления мест и сроков запрета на лов.»; 

1.2. в постановлении Министерства труда и социальной защиты Республики 
Беларусь от 28 марта 2002 г. № 50 «Об утверждении квалификационного справочника 
«Должности служащих, занятых в материально-техническом снабжении, сбыте 
и заготовках»: 

название, преамбулу и пункт 1 изложить в следующей редакции: 
«Об утверждении выпуска 19 Единого квалификационного справочника должностей 

служащих 
На основании абзаца третьего подпункта 1.1 пункта 1 постановления Совета 

Министров Республики Беларусь от 6 августа 2010 г. № 1172 «О делегировании 
полномочий Правительства Республики Беларусь на принятие (издание) нормативных 
правовых актов в соответствии с Трудовым кодексом Республики Беларусь» 
Министерство труда и социальной защиты Республики Беларусь ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

1. Утвердить выпуск 19 Единого квалификационного справочника должностей 
служащих «Должности служащих, занятых в материально-техническом снабжении, сбыте 
и заготовках» (прилагается).»; 

в приложении к этому постановлению: 
гриф приложения заменить грифом утверждения в следующей редакции: 

  «УТВЕРЖДЕНО 

Постановление 
Министерства труда 
и социальной защиты 
Республики Беларусь 
28.03.2002 № 50»; 

название выпуска изложить в следующей редакции: 

«ВЫПУСК 19 ЕДИНОГО КВАЛИФИКАЦИОННОГО СПРАВОЧНИКА 
ДОЛЖНОСТЕЙ СЛУЖАЩИХ «ДОЛЖНОСТИ СЛУЖАЩИХ, ЗАНЯТЫХ 

В МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОМ СНАБЖЕНИИ, СБЫТЕ И ЗАГОТОВКАХ»; 
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в разделе 2 «Специалисты»: 
в квалификационной характеристике должности служащего «Логистик»: 
в разделе «Должностные обязанности»: 
слова «на предприятии», «договоров на перевозку, транспортно-экспедиционное» 

заменить соответственно словами «в организации», «договоров перевозки грузов, 
транспортной экспедиции»; 

слова «(в соответствии со стандартами на условия транспортировки отдельных 
видов грузов)» исключить; 

десятое предложение изложить в следующей редакции: «Совершает таможенные 
операции (обеспечивает составление и своевременное представление необходимых 
документов; обеспечивает таможенное декларирование и предъявление по требованию 
таможенных органов декларируемых товаров и иное); разрабатывает схемы минимизации 
затрат на совершение таможенных операций; обеспечивает уплату таможенных 
платежей.»; 

в разделе «Должен знать»: 
слова «другие руководящие и методические материалы вышестоящих и других 

органов, регламентирующие осуществление коммерческой деятельности;», «таможенного 
и транспортного законодательства», «снабженческой, транспортной, складской, сбытовой 
и финансовой» и «основы трудового законодательства; правила и нормы охраны труда 
и пожарной безопасности» заменить соответственно словами «в том числе технические 
нормативные правовые акты, и локальные правовые акты, регламентирующие 
осуществление профессиональной деятельности;», «законодательства о таможенном 
регулировании и в области транспортной деятельности», «необходимой» 
и «информационные технологии и программные продукты на уровне, необходимом 
для осуществления профессиональной деятельности; основы законодательства о труде; 
требования по охране труда; требования по обеспечению пожарной безопасности»; 

раздел «Квалификационные требования» изложить в следующей редакции: 
«Квалификационные требования. 
Для присвоения первой квалификационной категории: высшее образование, 

соответствующее направлению профессиональной деятельности, и стаж работы 
в должности служащего «Логистик» со второй квалификационной категорией не менее 
2 лет. 

Для присвоения второй квалификационной категории: высшее образование, 
соответствующее профессиональной деятельности, и стаж работы в должности служащего 
«Логистик» не менее 2 лет. 

Логистик: высшее образование, соответствующее профессиональной деятельности, 
или общее среднее образование и подготовка в объеме не менее трех курсов учреждения 
образования, обеспечивающего получение высшего образования, соответствующего 
профессиональной деятельности, без предъявления требований к стажу работы. 

Примечание. При отсутствии высшего образования должностные обязанности выполняются 
под координацией и контролем специалиста с более высокой квалификацией или стажем работы либо 
под руководством руководителя.»; 

в квалификационной характеристике должности служащего «Операционный 
логист»: 

в разделе «Должен знать»: 
слова «другие методические материалы, регламентирующие осуществление 

коммерческой деятельности,» «таможенного и транспортного законодательства», 
«снабженческой, сбытовой и финансовой» и «установленные требования по охране труда 
и» заменить соответственно словами «в том числе технические нормативные правовые 
акты, и локальные правовые акты, регламентирующие осуществление профессиональной 
деятельности», «законодательства о таможенном регулировании и в области транспортной 
деятельности», «необходимой» и «требования по охране труда; требования 
по обеспечению»; 

после слова «документации;» дополнить раздел словами «информационные 
технологии и программные продукты на уровне, необходимом для осуществления 
профессиональной деятельности;»; 
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раздел «Квалификационные требования» изложить в следующей редакции: 
«Квалификационные требования. Среднее специальное образование, 

соответствующее профессиональной деятельности, или общее среднее образование 
и подготовка в объеме не менее трех курсов учреждения образования, обеспечивающего 
получение высшего образования, соответствующего профессиональной деятельности, без 
предъявления требований к стажу работы.»; 

в квалификационной характеристике должности служащего «Специалист 
по продаже» в разделе «Должностные обязанности»: 

слова «торговыми предприятиями», «торговых предприятий» и «товарного 
ассортимента» заменить соответственно словами «субъектами торговли», «субъектов 
торговли» и «ассортимента товаров»; 

слова «(расчеты: по аккредитиву, чеками, инкассо, по открытому счету, банковскими 
переводами, по товарному кредиту, платежными поручениями и пр.)», «(выбор вида 
договоров: дистрибьюторский, купли-продажи и пр.; определение способов и форм 
исполнения обязательств, разработка преддоговорной документации, согласование 
разногласий, анализ документации покупателей и пр.)», «(организационно-правовые 
формы, адреса, реквизиты, номера телефонов, фамилии руководителей и ведущих 
специалистов, финансовое состояние, объемы закупок, объемы продаж, своевременность 
и полнота исполнения обязательств и др.)» и «, перезаключает договоры с ними» 
исключить; 

в разделе «Должен знать»: 
слова «другие руководящие, методические материалы вышестоящих и других 

органов,» и «компьютера; основы трудового законодательства; правила и нормы охраны 
труда и пожарной безопасности» заменить соответственно словами «в том числе 
технические нормативные правовые акты, и локальные правовые акты,» 
и «информационных технологий и программных продуктов на уровне, необходимом 
для осуществления профессиональной деятельности; основы законодательства о труде; 
требования по охране труда; требования по обеспечению пожарной безопасности»; 

слова «и коммерческой» исключить; 
раздел «Квалификационные требования» изложить в следующей редакции: 
«Квалификационные требования. 
Для присвоения первой квалификационной категории: высшее (среднее 

специальное) образование, соответствующее профессиональной деятельности, и стаж 
работы в должности служащего «Специалист по продаже» со второй квалификационной 
категорией не менее 2 лет. 

Для присвоения второй квалификационной категории: высшее образование, 
соответствующее профессиональной деятельности, и стаж работы в должности служащего 
«Специалист по продаже» не менее 2 лет или среднее специальное образование, 
соответствующее профессиональной деятельности, и стаж работы в должности служащего 
«Специалист по продаже» не менее 3 лет. 

Специалист по продаже: высшее (среднее специальное) образование, 
соответствующее профессиональной деятельности, или общее среднее образование 
и подготовка в объеме не менее трех курсов учреждения образования, обеспечивающего 
получение высшего образования, соответствующего профессиональной деятельности, без 
предъявления требований к стажу работы. 

Примечание. При отсутствии высшего (среднего специального) образования должностные 
обязанности выполняются под координацией и контролем специалиста с более высокой квалификацией или 
стажем работы либо под руководством руководителя.»; 

в разделе 3 «Другие служащие»: 
в квалификационной характеристике должности служащего «Агент коммерческий»: 
из раздела «Должностные обязанности» слова «надлежащее» и «, в том числе 

страховых и экспортных лицензий» исключить; 
раздел «Должен знать» изложить в следующей редакции: 
«Должен знать: нормативные правовые акты, в том числе технические нормативные 

правовые акты, и локальные правовые акты, регламентирующие профессиональную 
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деятельность; основы рыночной экономики; методы установления деловых контактов; 
порядок оформления документов, связанных с куплей-продажей товаров и заключением 
договоров, соглашений и контрактов на оказание услуг; основы налогового 
законодательства и законодательства о финансово-кредитной системе; установленные 
формы учета и отчетности; организацию погрузочно-разгрузочных работ; условия 
хранения и транспортировки товаров; информационные технологии и программные 
продукты на уровне, необходимом для осуществления профессиональной деятельности; 
основы законодательства о труде; требования по охране труда; требования 
по обеспечению пожарной безопасности.»; 

раздел «Квалификационные требования» изложить в следующей редакции: 
«Квалификационные требования. Среднее специальное образование или общее 

среднее образование и подготовка в объеме не менее трех курсов учреждения 
образования, обеспечивающего получение высшего образования, без предъявления 
требований к стажу работы.»; 

1.3. в разделе II «Специалисты» выпуска 16 Единого квалификационного 
справочника должностей служащих «Должности служащих, занятых предоставлением 
услуг в области телекоммуникаций и почтовой деятельности», утвержденного 
постановлением Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь 
от 16 ноября 2017 г. № 72: 

в квалификационной характеристике должности служащего «Инженер-
администратор телекоммуникационных систем»: 

в разделе «Должен знать»: 
слова «нормативные правовые акты, технические нормативные правовые акты» 

заменить словами «нормативные правовые акты, в том числе технические нормативные 
правовые акты,»; 

слово «передовой» исключить; 
слова «правила внутреннего трудового распорядка» заменить словами 

«информационные технологии и программные продукты на уровне, необходимом 
для осуществления профессиональной деятельности»; 

в разделе «Квалификационные требования»: 
в части первой слова «, без предъявления требований к стажу работы» заменить 

словами «или общее среднее образование и подготовка в объеме не менее трех курсов 
учреждения образования, обеспечивающего получение высшего образования 
по указанным в настоящей части группам специальностей и направлениям образования, 
без предъявления требований к стажу работы»; 

в части второй слова «на должности служащего «Инженер-администратор 
телекоммуникационных систем» или на других должностях специалистов по виду 
профессиональной деятельности не менее 3» заменить словами «в должности служащего 
«Инженер-администратор телекоммуникационных систем» или в других должностях 
инженеров настоящего выпуска не менее 2»; 

в части третьей слова «на должности» заменить словами «в должности»; 
дополнить квалификационную характеристику подстрочным примечанием 

следующего содержания: 
«Примечание. При отсутствии высшего образования по указанным в настоящей квалификационной 

характеристике группам специальностей и направлениям образования должностные обязанности 
выполняются под координацией и контролем специалиста с более высокой квалификацией или стажем 
работы либо под руководством руководителя, а также не включают функции контроля, экспертизы 
и принятия самостоятельных решений по оперативно-техническому управлению работой оборудования.»; 

в квалификационной характеристике должности служащего «Инженер-
системотехник телекоммуникационных сетей»: 

в разделе «Должностные обязанности»: 
слова «ответственность» и «фирм-поставщиков» заменить соответственно словами 

«ответственностью» и «поставщиков»; 
слова «низшего звена управления» и «и нормативную» исключить; 
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в разделе «Должен знать»: 
слова «нормативные правовые акты, технические нормативные правовые акты» 

заменить словами «нормативные правовые акты, в том числе технические нормативные 
правовые акты,»; 

после слова «управления;» дополнить раздел словами «информационные технологии 
и программные продукты на уровне, необходимом для осуществления профессиональной 
деятельности;»; 

слова «передовой» и «правила внутреннего трудового распорядка;» исключить; 
в разделе «Квалификационные требования»: 
в части первой слова «, без предъявления требований к стажу работы» заменить 

словами «или общее среднее образование и подготовка в объеме не менее трех курсов 
учреждения образования, обеспечивающего получение высшего образования 
по указанным в настоящей части группам специальностей и направлениям образования, 
без предъявления требований к стажу работы»; 

в части второй слова «на должности служащего «Инженер-системотехник 
телекоммуникационных систем» или на других должностях специалистов по виду 
профессиональной деятельности не менее 3» заменить словами «в должности служащего 
«Инженер-системотехник телекоммуникационных систем» или в других должностях 
инженеров настоящего выпуска не менее 2»; 

в части третьей слова «на должности» заменить словами «в должности»; 
дополнить квалификационную характеристику подстрочным примечанием 

следующего содержания: 
«Примечание. При отсутствии высшего образования по указанным в настоящей квалификационной 

характеристике группам специальностей и направлениям образования должностные обязанности 
выполняются под координацией и контролем специалиста с более высокой квалификацией или стажем 
работы либо под руководством руководителя, а также не включают функции, связанные с контролем, 
установлением уровней доступа секретности вычислительного комплекса.»; 

1.4. в квалификационной характеристике должности служащего «Техник 
по подготовке производства» раздела II «Специалисты» выпуска 17 Единого 
квалификационного справочника должностей служащих «Должности служащих, занятых 
в строительстве», утвержденного постановлением Министерства труда и социальной 
защиты Республики Беларусь от 14 февраля 2020 г. № 21: 

в разделе «Должностные обязанности»: 
слова «проектно-сметную», «наличие необходимых согласований и утверждений», 

«передачу проектно-сметной документации производственным» и «хранением проектно-
сметной» заменить соответственно словами «сметную», «соблюдение этапов согласования 
и утверждения», «передачу сметной документации структурным» и «хранением сметной»; 

после слова «рабочих» дополнить раздел словами «по объекту строительства»; 
слово «хозрасчетных» исключить; 
раздел «Должен знать» изложить в следующей редакции: 
«Должен знать: нормативные правовые акты, в том числе технические нормативные 

правовые акты, и локальные правовые акты, регламентирующие систему инженерной 
подготовки строительного производства; технологию и организацию строительного 
производства; состав, требования к оформлению и правила передачи сметной 
документации; порядок разработки проектов производства работ; номенклатуру 
применяемых строительных материалов, изделий и конструкций; информационные 
технологии и программные продукты на уровне, необходимом для осуществления 
профессиональной деятельности; основы законодательства о труде; требования по охране 
труда; требования по обеспечению пожарной безопасности.»; 

раздел «Квалификационные требования» изложить в следующей редакции: 
«Квалификационные требования. 
Для присвоения первой квалификационной категории: среднее специальное 

(техническое) образование и стаж работы в должности служащего «Техник по подготовке 
производства» со второй квалификационной категорией не менее 1 года. 
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Для присвоения второй квалификационной категории: среднее специальное 
(техническое) образование и стаж работы в должности служащего «Техник по подготовке 
производства» не менее 1 года. 

Техник по подготовке производства: среднее специальное (техническое) образование 
или общее среднее образование и подготовка в объеме не менее трех курсов учреждения 
образования, обеспечивающего получение высшего (технического) образования, без 
предъявления требований к стажу работы.»; 

1.5. в выпуске 28 Единого квалификационного справочника должностей служащих 
«Должности служащих, занятых в образовании», утвержденном постановлением 
Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь от 29 июля 2020 г. № 69: 

после квалификационной характеристики должности служащего «Директор 
(начальник, заведующий)»» дополнить раздел I «Руководители» квалификационной 
характеристикой должности служащего «Директор (начальник) института» следующего 
содержания: 

«ДИРЕКТОР (НАЧАЛЬНИК) ИНСТИТУТА 

Должностные обязанности. Осуществляет непосредственное руководство 
образовательной, научной, научно-методической деятельностью в институте без права 
юридического лица учреждения высшего образования, учреждения дополнительного 
образования взрослых. Обеспечивает текущее и перспективное планирование работы 
института. В объеме прав, предоставленных ему руководителем учреждения образования, 
издает приказы (распоряжения) и дает указания, обязательные для исполнения 
педагогическими, другими работниками, обучающимися института. Вносит руководителю 
учреждения образования предложения о штатной численности института, предложения 
о приеме на работу и увольнении с работы, переводе и перемещении работников 
института, о мерах поощрения и дисциплинарного взыскания. Обеспечивает реализацию 
образовательных программ высшего образования и (или) дополнительного образования 
взрослых, образовательной программы дополнительного образования детей и молодежи. 
Организует разработку и совершенствование учебных планов по специальностям 
и учебных программ по учебным дисциплинам. Готовит предложения 
по совершенствованию преподавательской деятельности и отвечает за ее качественную 
организацию. Организует разработку расписания учебных занятий института 
и осуществляет контроль за его исполнением. Контролирует образовательный процесс, 
в том числе практику обучающихся, осуществляет общее руководство их научной 
работой, выполняемой в институте. Обеспечивает решение вопросов, касающихся 
проведения текущей и итоговой аттестации обучающихся (сдачи государственных 
экзаменов, защиты дипломных проектов (работ), пересдачи зачета (дифференцированного 
зачета), экзамена по учебной дисциплине, модулю, защиты курсового проекта (курсовой 
работы)). Организует работу и осуществляет контроль за распределением и направлением 
на работу выпускников учреждения образования. Представляет руководителю 
учреждения образования документы о назначении стипендий обучающимся института. 
Координирует работу по разработке структурных элементов научно-методического 
обеспечения соответствующего образования, его совершенствованию. Возглавляет совет 
института. Несет ответственность за реализацию программ воспитания. Организовывает 
осуществление фундаментальных и (или) прикладных научных исследований в институте, 
организацию экспериментальной и инновационной деятельности. Обеспечивает 
выполнение экспертных, прогнозирующих, информационно-аналитических функций, 
связанных с научно-методическим обеспечением образования. Осуществляет контроль 
за организацией идеологической и воспитательной работы. Координирует работу 
по профилактике правонарушений, вредных зависимостей среди обучающихся. Изучает, 
обобщает и использует положительный опыт работы институтов учреждения образования 
и аналогичных по содержанию институтов отечественных и зарубежных учреждений 
образования. Обеспечивает осуществление маркетинга в сфере образования 
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на внутреннем и внешнем рынках. Осуществляет контроль за выполнением правил 
внутреннего трудового распорядка работниками и правил внутреннего распорядка 
обучающимися института. Несет ответственность за результаты работы института. 

Должен знать: Кодекс Республики Беларусь об образовании, нормативные 
правовые акты, в том числе технические нормативные правовые акты, локальные 
правовые акты и информационно-аналитические материалы в сфере образования; 
основные направления и перспективы развития системы образования; отечественные 
и зарубежные достижения по вопросам образовательного процесса; методики 
по совершенствованию учебной работы, педагогику, психологию, теорию и методику 
педагогической деятельности; основные научные проблемы по соответствующей 
специальности; порядок проведения аттестации работников; законодательство о труде; 
требования по охране труда; требования по обеспечению пожарной безопасности. 

Квалификационные требования. Высшее образование, ученая степень доктора 
наук или кандидата наук, наличие научных трудов или изобретений, патентов, стаж 
работы в должностях педагогических, научных работников, должностях руководителей, 
работа которых соответствует направлению образования или научной деятельности 
института, не менее 5 лет. 

В учреждениях высшего образования Министерства культуры – высшее 
образование, ученая степень доктора наук или кандидата наук, или ученое звание 
профессора или доцента, или почетное звание Республики Беларусь в соответствующей 
сфере, стаж работы в должностях педагогических, научных работников, должностях 
руководителей не менее 5 лет.»; 

в разделе II «Специалисты»: 
в квалификационной характеристике должности служащего «Аккомпаниатор»: 
в разделе «Должностные обязанности» слова «прививает обучающимися» заменить 

словами «прививает обучающимся»; 
раздел «Должен знать» после слова «подростков;» дополнить словами 

«информационные технологии и программные продукты на уровне, необходимом 
для осуществления профессиональной деятельности;»; 

в разделе «Квалификационные требования»: 
часть первую изложить в следующей редакции: 
«Квалификационные требования. Среднее специальное образование, 

соответствующее педагогической деятельности, или общее среднее образование 
и подготовка в объеме не менее двух курсов учреждения образования, обеспечивающего 
получение высшего образования, по специальности, соответствующей педагогической 
деятельности, без предъявления требований к стажу работы.»; 

из части второй слово «гимназии-интернате,» исключить; 
в квалификационной характеристике должности служащего «Инструктор 

по физической культуре»: 
в разделе «Должностные обязанности»: 
слова «физкультурно-оздоровительных занятий и занятий избранным видом 

спорта», «санитарных норм и правил, гигиенических нормативов», «государственными 
и общественными спортивными и физкультурными организациями, клубами» и «по 
физическому воспитанию» заменить соответственно словами «занятий физической 
культурой и спортом», «санитарно-эпидемиологических требований, требований 
гигиенических нормативов», «организациями физической культуры и спорта» 
и «физической культурой и спортом»; 

десятое предложение изложить в следующей редакции: «Выполняет правила 
безопасности проведения занятий физической культурой и спортом.»; 

в разделе «Должен знать»: 
слова «правила безопасности при проведении занятий по физической культуре 

и спорту, санитарные нормы и правила, гигиенические нормативы» заменить словами 
«правила безопасности проведения занятий физической культурой и спортом, санитарно-
эпидемиологические требования, требования гигиенических нормативов к»; 
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после слова «соревнований,» дополнить раздел словами «информационные 
технологии и программные продукты на уровне, необходимом для осуществления 
профессиональной деятельности;»; 

раздел «Квалификационные требования» изложить в следующей редакции: 
«Квалификационные требования. Среднее специальное образование 

по специальностям в сфере физической культуры и спорта или среднее специальное 
образование и переподготовка по специальностям в сфере физической культуры и спорта 
или общее среднее образование и подготовка в объеме не менее двух курсов учреждения 
образования, обеспечивающего получение высшего образования, по специальностям 
в сфере физической культуры и спорта, без предъявления требований к стажу работы.»; 

в квалификационной характеристике должности служащего «Концертмейстер»: 
в разделе «Должностные обязанности» слова «культурно-массовых мероприятий, 

в концертах, конкурсах, фестивалях и т.п.» заменить словами «культурных и иных 
массовых мероприятиях»; 

в разделе «Квалификационные требования»: 
часть первую изложить в следующей редакции: 
«Квалификационные требования. Среднее специальное образование в области 

музыкального искусства или среднее специальное образование и переподготовка 
в области музыкального искусства или общее среднее образование и подготовка в объеме 
не менее двух курсов учреждения образования, обеспечивающего получение высшего 
образования, по специальностям в области музыкального искусства, без предъявления 
требований к стажу работы.»; 

из части второй слово «гимназии-интернате,» исключить; 
в квалификационной характеристике должности служащего «Культорганизатор»: 
в разделе «Должностные обязанности»: 
слово «досуговых» исключить; 
слово «творческими» заменить словом «иными»; 
в разделе «Должен знать»: 
слова «культурно-массовой деятельности» заменить словами «культурной 

деятельности»; 
после слов «режиссерской деятельности,» дополнить раздел словами 

«информационные технологии и программные продукты на уровне, необходимом 
для осуществления профессиональной деятельности;»; 

раздел «Квалификационные требования» изложить в следующей редакции: 
«Квалификационные требования. Среднее специальное образование или общее 

среднее образование и подготовка в объеме не менее двух курсов учреждения 
образования, обеспечивающего получение высшего образования, без предъявления 
требований к стажу работы.»; 

в квалификационной характеристике должности служащего «Музыкальный 
руководитель»: 

в разделе «Должен знать» слова «правила охраны жизни и здоровья детей» заменить 
словами «основы оказания первой помощи; правила безопасности организации 
образовательного процесса, организации процесса воспитания в учреждениях 
образования; информационные технологии и программные продукты на уровне, 
необходимом для осуществления профессиональной деятельности;»; 

раздел «Квалификационные требования» изложить в следующей редакции: 
«Квалификационные требования. Среднее специальное образование 

по специальностям в области музыкального искусства, или среднее специальное 
образование и переподготовка по специальностям в области музыкального искусства, или 
общее среднее образование и подготовка в объеме не менее двух курсов учреждения 
образования, обеспечивающего получение высшего образования, по специальностям 
в области музыкального искусства, или высшее (среднее специальное) образование, 
соответствующее педагогической деятельности, без предъявления требований к стажу 
работы.»; 
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в квалификационной характеристике должности служащего «Педагог-организатор»: 
раздел «Должен знать» после слов «профилей творческой деятельности 

обучающихся;» дополнить словами «информационные технологии и программные 
продукты на уровне, необходимом для осуществления профессиональной деятельности;»; 

в разделе «Квалификационные требования»: 
часть первую изложить в следующей редакции: 
«Квалификационные требования. Среднее специальное образование, 

соответствующее педагогической деятельности, или среднее специальное образование 
и переподготовка по профилям образования «Педагогика», «Педагогика. 
Профессиональное образование» или общее среднее образование и подготовка в объеме 
не менее двух курсов учреждения образования, обеспечивающего получение высшего 
образования по специальностям, соответствующим педагогической деятельности, без 
предъявления требований к стажу работы.»; 

в части второй: 
слова «профессионально-техническом колледже,» исключить; 
слово «профилям» заменить словами «профилям образования»; 
в квалификационной характеристике должности служащего «Педагог социальный»: 
раздел «Должен знать» слова «социального педагога;» заменить словами «педагога 

социального; информационные технологии и программные продукты на уровне, 
необходимом для осуществления профессиональной деятельности;»; 

раздел «Квалификационные требования» изложить в следующей редакции: 
«Квалификационные требования. Высшее образование, соответствующее 

педагогической деятельности, или высшее образование по специальностям «Социальная 
и психолого-педагогическая помощь», «Социальная работа (социально-педагогическая 
деятельность)», или высшее образование и переподготовка, соответствующая 
педагогической деятельности по специальностям «Социальная педагогика» 
и «Социальная работа», или общее среднее образование и подготовка в объеме не менее 
трех курсов учреждения образования, обеспечивающего получение высшего образования, 
соответствующим педагогической деятельности, или по специальностям «Социальная 
и психолого-педагогическая помощь», «Социальная работа (социально-педагогическая 
деятельность)», без предъявления требований к стажу работы.»; 

в квалификационной характеристике должности служащего «Преподаватель 
(ассистент)»: 

в разделе «Должностные обязанности»: 
слова «специальности (направления специальности)» исключить; 
слова «выполняет правила» заменить словами «обеспечивает соблюдение 

обучающимися правил»; 
часть первую раздела «Квалификационные требования» изложить в следующей 

редакции: 
«Квалификационные требования. Высшее образование и стаж работы 

в должностях педагогических, научных работников не менее 1 года либо высшее 
образование и наличие квалификации «Исследователь» (высшее образование и наличие 
ученой степени), без предъявления требований к стажу работы.»; 

в квалификационной характеристике должности служащего «Старший 
преподаватель»: 

из раздела «Должностные обязанности» слова «специальности (направления 
специальности)» исключить; 

в разделе «Квалификационные требования» слова «степени магистра (высшее 
образование и наличие научной квалификации «Исследователь», высшее образование 
и наличие ученой степени),» заменить словами «квалификации «Исследователь» (высшее 
образование и наличие ученой степени) и»; 

в разделе III «Другие служащие»: 
в квалификационной характеристике должности служащего «Помощник 

воспитателя»: 
в разделе «Должностные обязанности»: 
второе предложение исключить; 
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слова «детям-инвалидам на уроке, учебном занятии», «детьми, в том числе детьми-
инвалидами», «санитарным нормам и правилам, гигиеническим нормативам», 
«педагогическим и медицинским персоналом» и «представителями обучающихся» 
заменить соответственно словами «лицам с особенностями психофизического развития, 
в том числе с инвалидностью, на уроке, учебном занятии, в процессе прохождения 
практики,», «обучающимися, в том числе с инвалидностью», «санитарно-
эпидемиологическим требованиям, требованиям гигиенических нормативов», 
«педагогическими и медицинскими работниками» и «представителями 
несовершеннолетних обучающихся»; 

дополнить раздел предложениями следующего содержания: «При организации 
образовательного процесса для лиц с нарушениями функций опорно-двигательного 
аппарата и (или) нарушениями зрения, осваивающих содержание образовательных 
программ профессионально-технического, среднего специального образования, 
осуществляет физическое сопровождение и оказывает помощь в передвижении. При 
необходимости участвует в образовательном процессе. Соблюдает требования к мерам 
безопасности при организации образовательного процесса, организации процесса 
воспитания в учреждениях образования; основы законодательства о труде; требования 
по охране труда; требования по обеспечению пожарной безопасности.»; 

в разделе «Должен знать»: 
слова «, правила и нормы охраны жизни и здоровья обучающихся» исключить; 
слова «санитарные нормы и правила, гигиенические нормативы содержания 

помещений, оборудования, инвентаря» и «правила оказания первой помощи;» заменить 
соответственно словами «санитарно-эпидемиологические требования, требования 
гигиенических нормативов к содержанию помещений, к оборудованию, инвентарю» 
и «основы оказания первой помощи; требования к мерам безопасности при организации 
образовательного процесса, организации процесса воспитания в учреждениях 
образования; основы законодательства о труде;»; 

раздел «Квалификационные требования» изложить в следующей редакции: 
«Квалификационные требования. Общее среднее образование, без предъявления 

требований к стажу работы.»; 
в квалификационной характеристике должности служащего «Секретарь учебной 

части»: 
из раздела «Должностные обязанности» слова «в установленном порядке» 

исключить; 
в разделе «Должен знать» слова «распорядка» заменить словами «трудового 

распорядка»; 
раздел «Квалификационные требования» изложить в следующей редакции: 
«Квалификационные требования. Среднее специальное образование или общее 

среднее образование и подготовка в объеме не менее трех курсов учреждения 
образования, обеспечивающего получение высшего образования, без предъявления 
требований к стажу работы.»; 

1.6. в постановлении Министерства труда и социальной защиты Республики 
Беларусь от 20 октября 2020 г. № 94 «Об утверждении выпусков 23 и 26 Единого 
квалификационного справочника должностей служащих»: 

преамбулу изложить в следующей редакции: 
«На основании абзаца третьего подпункта 1.1 пункта 1 постановления Совета 

Министров Республики Беларусь от 6 августа 2010 г. № 1172 «О делегировании 
полномочий Правительства Республики Беларусь на принятие (издание) нормативных 
правовых актов в соответствии с Трудовым кодексом Республики Беларусь» 
Министерство труда и социальной защиты Республики Беларусь ПОСТАНОВЛЯЕТ:»; 

в квалификационной характеристике должности служащего «Техник 
по эксплуатации сетей и сооружений водопроводно-канализационного хозяйства» 
подраздела 2 «Специалисты» раздела I «Водопроводно-канализационное хозяйства» 
выпуска 23 Единого квалификационного справочника должностей служащих «Должности 
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служащих, занятых в жилищно-коммунальном хозяйстве», утвержденного этим 
постановлением: 

в разделе «Должностные обязанности» слово «предприятия» заменить словом 
«организации»; 

раздел «Должен знать» изложить в следующей редакции: 
«Должен знать: нормативные правовые акты, в том числе технические нормативные 

правовые акты, и локальные правовые акты по вопросам жилищной политики Республики 
Беларусь, эксплуатации водопроводно-канализационных сетей и сооружений; структуру 
ВКХ; схемы водопроводных сетей, водоводов, насосных станций; зоны распределения 
воды; местонахождение загазованных камер и колодцев на сетях района; правила 
технической эксплуатации систем водоснабжения и водоотведения населенных мест; 
правила пользования коммунальным водопроводом и канализацией; технические 
нормативные правовые акты на наружные сети водоснабжения и канализации; порядок 
проведения планово-предупредительного ремонта на водопроводно-канализационных 
сетях и сооружениях; основы экономики, организации производства, труда и управления; 
информационные технологии и программные продукты на уровне, необходимом 
для осуществления профессиональной деятельности; основы законодательства о труде; 
требования по охране труда; требования по обеспечению пожарной безопасности.»; 

раздел «Квалификационные требования» изложить в следующей редакции: 
«Квалификационные требования. 
Для присвоения первой квалификационной категории: среднее специальное 

техническое образование и стаж работы в должности служащего «Техник по эксплуатации 
сетей и сооружений водопроводно-канализационного хозяйства» со второй 
квалификационной категорией не менее 1 года. 

Для присвоения второй квалификационной категории: среднее специальное 
техническое образование и стаж работы в должности служащего «Техник по эксплуатации 
сетей и сооружений водопроводно-канализационного хозяйства» не менее 1 года. 

Техник по эксплуатации сетей и сооружений водопроводно-канализационного 
хозяйства: среднее специальное техническое образование или общее среднее образование 
и подготовка в объеме не менее трех курсов учреждения образования, обеспечивающего 
получение высшего технического образования, без предъявления требований к стажу 
работы.»; 

в выпуске 26 Единого квалификационного справочника должностей служащих 
«Должности служащих, занятых в организациях физической культуры и спорта», 
утвержденном этим постановлением: 

в квалификационной характеристике должности служащего «Начальник основного 
отдела (учебно-спортивного, спортивно-методического)» раздела I «Руководители»: 

наименование должности служащего «Начальник основного отдела (учебно-
спортивного, спортивно-методического)» изложить в следующей редакции: «Начальник 
отдела (учебно-спортивного, спортивно-методического, по организации и проведению 
спортивных, спортивно-массовых мероприятий)»; 

из раздела «Должностные обязанности» слова «в соответствии с законодательством» 
и «в установленном законодательством порядке» исключить; 

в разделе «Должен знать» слова «технические» и «санитарные нормы и правила» 
заменить соответственно словами «в том числе технические» и «санитарно-
эпидемиологические требования»; 

раздел «Квалификационные требования» изложить в следующей редакции: 
«Квалификационные требования. Высшее образование по направлению образования 

«Физическая культура и спорт» или допущенные к педагогической деятельности в сфере 
физической культуры и спорта в порядке, на условиях и с учетом особенностей, 
установленных Министерством спорта, и стаж работы в организациях физической 
культуры и спорта по направлению деятельности не менее 3 лет.»; 
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в квалификационной характеристике должности служащего «Дежурный по залу 
(спортивному, бильярдному)» раздела III «Другие служащие»: 

раздел «Должен знать» изложить в следующей редакции: 
«Должен знать: нормативные правовые акты, в том числе технические нормативные 

правовые акты, и локальные правовые акты, регламентирующие проведение спортивно-
массовых мероприятий, порядок и организацию их проведения и обслуживания 
населения, информационные технологии и программные продукты на уровне, 
необходимом для осуществления профессиональной деятельности; основы 
законодательства о труде; требования по охране труда; требования по обеспечению 
пожарной безопасности.»; 

раздел «Квалификационные требования» изложить в следующей редакции: 
«Квалификационные требования. Среднее специальное образование или общее 

среднее образование и подготовка в объеме не менее трех курсов учреждения 
образования, обеспечивающего получение высшего образования, без предъявления 
требований к стажу работы.»; 

1.7. в выпуске 39 Единого квалификационного справочника должностей служащих 
«Должности служащих, занятых в области инженерно-технического проектирования», 
утвержденном постановлением Министерства труда и социальной защиты Республики 
Беларусь от 23 февраля 2024 г. № 9: 

в разделе II «Специалисты»: 
в квалификационной характеристике должности служащего «Техник-

проектировщик»: 
в разделе «Должен знать»: 
после слов «Должен знать:» и «техники;» дополнить раздел соответственно словами 

«нормативные правовые акты, в том числе технические нормативные правовые акты, 
и локальные правовые акты по оформлению проектной документации, в том числе 
сметной документации (сметы);» и «информационные технологии и программные 
продукты на уровне, необходимом для осуществления профессиональной деятельности;»; 

слова «технические нормативные правовые акты по оформлению проектной 
документации, в том числе сметной документации (сметы);» исключить; 

раздел «Квалификационные требования» изложить в следующей редакции: 
«Квалификационные требования. Среднее специальное образование по профилям 

образования «Техника и технологии», «Архитектура и строительство», «Сельское 
и лесное хозяйство. Садово-парковое строительство» или общее среднее образование 
и подготовка в объеме не менее трех курсов учреждения образования, обеспечивающего 
получение высшего образования по указанным в настоящей части профилям образования, 
без предъявления требований к стажу работы. 

Для присвоения второй квалификационной категории: среднее специальное 
образование по профилям образования «Техника и технологии», «Архитектура 
и строительство», «Сельское и лесное хозяйство. Садово-парковое строительство» и стаж 
работы в должности служащего «Техник-проектировщик» не менее 1 года. 

Для присвоения первой квалификационной категории: среднее специальное 
образование по профилям образования «Техника и технологии», «Архитектура 
и строительство», «Сельское и лесное хозяйство. Садово-парковое строительство» и стаж 
работы в должности служащего «Техник-проектировщик» со второй квалификационной 
категорией не менее 1 года.»; 

после квалификационной характеристики должности служащего «Техник-
проектировщик» дополнить раздел квалификационной характеристикой должности 
служащего «Чертежник-конструктор» следующего содержания: 

«ЧЕРТЕЖНИК-КОНСТРУКТОР 

Должностные обязанности. Под руководством более квалифицированного 
специалиста выполняет простые работы по конструированию изделий. Вычерчивает 
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чертежи деталей, сборочные чертежи, чертежи общего вида, габаритные и монтажные 
чертежи по эскизным документам или с натуры, а также другую конструкторскую 
документацию. Снимает с натуры эскизы простых конструкций. Выполняет деталировку 
сборочных чертежей, несложные технические расчеты по исходным данным 
в соответствии с разработанными программами и методиками или типовыми расчетами. 
Составляет схемы, спецификации, различные ведомости и таблицы. Вносит принятые 
в процессе разработки изменения в конструкторскую документацию и составляет 
извещения об изменениях. Оформляет чертежи, делает необходимые надписи 
и проставляет условные обозначения. 

Должен знать: нормативные правовые акты, в том числе технические нормативные 
правовые акты, и локальные правовые акты по оформлению чертежей и другой 
конструкторской документации; основы конструирования; методы и средства выполнения 
чертежно-конструкторских работ; номенклатуру конструкторской документации; основы 
технического черчения, инструменты и приспособления, применяемые при черчении; 
Единую систему конструкторской документации; методы и средства выполнения 
технических расчетов; основные характеристики применяемых материалов; технологию 
изготовления и условия технической эксплуатации разрабатываемых изделий; основы 
использования технических средств коммуникаций и связи, вычислительной техники; 
информационные технологии и программные продукты на уровне, необходимом 
для осуществления профессиональной деятельности; основы законодательства о труде; 
требования по охране труда; требования по обеспечению пожарной безопасности. 

Квалификационные требования. Среднее специальное образование по профилям 
образования «Техника и технологии», «Архитектура и строительство», «Сельское 
и лесное хозяйство. Садово-парковое строительство» или общее среднее образование 
и подготовка в объеме не менее трех курсов учреждения образования, обеспечивающего 
получение высшего образования по указанным в настоящем разделе профилям 
образования, без предъявления требований к стажу работы.»; 

раздел III «Другие служащие» исключить. 
2. Настоящее постановление вступает в силу после его официального 

опубликования. 
  

Министр А.В.Лобович
  


